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Ayuntamiento de Cabra
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EDICTO

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que por Decretos de Alcaldia num. 2025/0001069, de fecha 2 de abril de 2025, y num. 2025/1097, de 4-
4-2025 (rectificacion), se han aprobado las bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de
oposicion libre, de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al presente Edicto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 4 de abril de 2025.— El Alcalde, Fernando Priego Chacén.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera, mediante el
sistema de oposicion, de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo de
Clasificacién profesional A, Subgrupo A1, que fue incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2024, aprobadas por Resoluciones de la Alcaldia, numeros 2024/3672, de fecha 4-12-2024, y
2024/3674 (rectificacion), de 5-12-2024, y publicada en el BOP n°® 238, 13 de diciembre de 2024, y la Oferta
de Empleo Publico de 2025, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, nimero 2025/636, de 19-2-2025,
publicada en BOP n° 41, de 27-2-2025, y por Resolucion n°® 2025/1036, de 27-3-2025, publicada en BOP n°
64, de 2-4-2025, (ampliacion).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y compresiéon del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico, referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos. Igualmente, el proceso se desarrolla de acuerdo con

los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

La participacion de los opositores en el presente proceso selectivo presupone el otorgamiento de su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en

dicho proceso, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. Normativa aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
del personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccioén de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, conforme

a lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a

desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se haya establecido otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario Oficial de Licenciatura en Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion, o del
Titulo de Grado correspondiente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando

se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesidon de homologacién o

convalidacion correspondiente.
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Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal

funcionario de carrera en la correspondiente plaza.

4. Solicitudes

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabra, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos

exigidos.
Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra:

(https://sede.eprinsa.es/cabra. en el apartado Procesos de Seleccidn).

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentaciéon a través del
Registro Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara
en el Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
este ultimo caso, el unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera el que genera la

sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion”.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en dicha sede electronica
durante el proceso de cumplimentacion de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento.

La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en las formas indicadas, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sera considerado como defecto no subsanable y determinara la exclusién del

aspirante.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los

sistemas, el drgano convocante podra acordar la ampliacidon del plazo de presentacion de solicitudes

El importe de la tasa por derechos de examen -cuota tributaria- asciende a 40,76 euros. Estaran exentas

del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado acreditativo emitido por la

administracion competente.

-Las personas inscritas como demandantes de empleo segun certificado emitido por el Servicio Andaluz
de Empleo y que no se encuentren cobrando ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el

Servicio Publico de Empleo Estatal, ambos certificados se acompanaran a la solicitud.

Se establece una bonificacién del 95% sobre la cuota tributaria para los miembros de familias numerosas
de caracter especial, y del 50 % en el caso de familias numerosas de caracter general y familias

monoparentales.
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Si la solicitud no se presentara a través de la sede electrénica, se debera acompanar de fotocopia del
DNI, asi como documento justificativo del pago de los derechos de examen y/o justificante de la

documentacion acreditativa de las causas de exenciones o bonificaciones sefaladas anteriormente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen y/o de la causas que determinen la
bonificacion o exenciéon de la tasa a la que se tenga derecho, determinara la exclusion provisional del

aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencidon o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo

dispuesto en la convocatoria.

Solo procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devoluciéon de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice la actividad administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa por
derechos de examen por causa no imputable al sujeto pasivo. En concreto, no procedera la devolucién de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes, ni en

el caso de inasistencia a cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo.

Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan pedir expresamente en el
momento de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que precisen para el
ejercicio del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacion, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido. Todo ello de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

5. Admision de personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobados
los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusioén. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos de la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Cabra.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro

del plazo senalado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién, estimando o
desestimando las reclamaciones presentadas y aprobara los listados definitivos de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion se indicara la composicion del Tribunal de seleccion y se hara constar el lugar, dia, y

hora en que se realizara el primer ejercicio del proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cdérdoba y en el tabléon de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cabra.

6. Tribunal de seleccion

El Tribunal estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la
Alcaldia. Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, debiendo designarse

el mismo numero de suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y tendera a la paridad entre mujeres y
hombres , en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
La paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempenan la
presidencia y secretaria del tribunal calificador. El Tribunal velara por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. No
podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, el
Tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.
Igualmente cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion de aquel. La designacion debera comunicarse a la Alcaldia que autorizara a

dicho personal colaborador.

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores especialistas, deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.
Asimismo unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante este
periodo, de algun modo, con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezcan las

plazas convocadas.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones

vigentes.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Secretario solicitara de sus miembros declaracion escrita de
no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Esta

declaracién debera ser también formulada por los asesores especialistas, si los hubiere.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
garantizando su objetividad. Le corresponde apreciar las incidencias que pudieran surgir y adoptar al
respecto las decisiones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo, aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y determinar la forma de
actuacién en los casos no previstos, asi como calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo

correspondiente.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y Secretario. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal

tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que carecera de esta ultima cualidad.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones

que el resto de los participantes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera
(Subgrupo A1).

7. Convocatoria y notificaciones

Excepto la convocatoria para la realizacién del primer ejercicio, no sera necesaria la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes
ejercicios asi como de las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria que se
publicaran en el tablon de edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra, asi como, a efectos

meramente informativos, en el apartado "Procesos de Seleccién" de aquella.

Los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se realizara, con doce horas al menos
de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata

de un nuevo ejercicio.
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8. Descripcioén del proceso selectivo

Conforme a lo previsto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

El proceso selectivo constara de tres ejercicios obligatorios siendo cada uno de ellos eliminatorio. El

programa de materias del proceso selectivo se contempla en los Anexos | y |l de esta convocatoria,.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles, declarandose inhabil el mes de
agosto a efectos del computo de plazos dispuesto en este parrafo.

La actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra "H" conforme a lo previsto en Resolucion de 31 de
enero de 2025, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucién y que se
celebren durante el afio 2025 -BOJA numero 25, de 06/02/2025-.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan. No obstante, a causa de una situacidon debidamente
acreditada de embarazo de riesgo o parto alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las pruebas
que hayan quedado aplazadas, sin que esta pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la

publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El Tribunal, siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita, adoptard las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos

que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. A
efectos de identificacidn, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del

pasaporte, permiso de conducciéon o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

Las referencias contenidas en el programa de materias a disposiciones normativas concretas se

entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Cabra, la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.
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9. Descripcidn y calificacién de los ejercicios
a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de 100
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. El Tribunal
afadira 10 preguntas adicionales de reserva que seran puntuables por su estricto orden de numeracion en

el caso de anulacion de alguna de las cien primeras preguntas propuestas inicialmente por aquel.

Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo a las instrucciones generales de desarrollo del ejercicio que les
facilite previamente el Tribunal.

Las preguntas versaran sobre el programa de las MATERIAS COMUNES (Anexo 1) y del Bloque Primero
de las MATERIAS ESPECIFICAS (Anexo I) de esta convocatoria.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en

cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion

minima de 5 puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente tendra el valor de 1
punto, las respuestas erréneas penalizan 1/4 de punto, y las preguntas no contestadas o en blanco no
puntuaran. La puntuacién directa se calculara conforme a la formula siguiente PD=A-(E/4) -siendo «PDy, la
puntuacion directa; «A», el numero de aciertos, y «E» el de errores. El Tribunal realizara posteriormente la
conversion de la puntuacion directa a la calificacion del ejercicio que se expresara en escala de 0 a 10

puntos, utilizando un maximo de dos decimales.

Una vez realizado el ejercicio, dentro del plazo de 5 dias habiles el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra la plantilla de respuestas correctas que servira
para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de 5 dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para que las personas
aspirantes puedan formular alegaciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen
de las alegaciones presentadas, resolviendo expresamente las mismas antes de la correccion del

cuestionario.
b) Segundo ejercicio:

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 4 horas, tres temas, uno
del Bloque Segundo de las MATERIAS ESPECIFICAS (Anexo Il) de esta convocatoria, de entre dos
extraidos al azar por el Tribunal en el momento de la celebracion del ejercicio, y dos del Bloque Tercero de
las MATERIAS ESPECIFICAS (Anexo 1) de esta convocatoria, que seran extraidos de igual manera.
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El ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la persona aspirante en sesién publica ante el Tribunal.
La lectura del ejercicio se realizard de forma literal aun cuando la persona aspirante haya usado
abreviaturas u otros signos no habituales en la redaccién escrita. A estos efectos la letra utilizada debe ser
clara y legible para el Tribunal que sera el encargado de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en esta
base.

Terminada la exposiciéon de todos los temas, el Tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante,
por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien

debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

La calificacion por cada miembro calificador del Tribunal vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas a cada uno de los temas puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos,

utilizando un maximo de dos decimales.

La calificacion definitiva del ejercicio de cada aspirante se determinara por la media aritmética resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro calificador del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4
puntos. La calificaciéon también podra obtenerse por el voto unanime de las miembros asistentes con voz y

voto.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos utilizando un maximo de dos decimales, siendo necesario para

superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita. El volumen y comprensién de los
conocimientos supondra un 50 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20
por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por

ciento.
c) Tercer ejercicio:

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito durante el tiempo que determine el Tribunal y, en todo
caso, con una duracién maxima de 4 horas, la resolucién por escrito de varios supuestos practicos

propuestos por el Tribunal referentes a las MATERIAS ESPECIFICAS (Anexo Il) de esta convocatoria.

El Tribunal facilitara a las personas aspirantes, de forma previa al inicio del ejercicio, las instrucciones
generales de desarrollo de este, en especial, en lo relativo a su duracion y a la calificacién que corresponde
a cada uno de los supuestos practicos de los que conste el ejercicio. En el caso de que se propusieran
varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto practico, se indicara en el ejercicio entregado al

opositor la puntuacién de cada uno de ellos.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean
programables, ni financieras. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de

realizacion del mismo.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en

cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

La calificacion definitiva del ejercicio de cada aspirante se determinara por la media aritmética resultante
de las calificaciones otorgadas por cada miembro calificador del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista una diferencia igual o superior a 4
puntos. La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de las miembros asistentes con voz y

voto.

El ejercicio se calificara globalmente de 0 a 10 puntos utilizando un maximo de dos decimales, siendo

necesario para superarlo obtener una calificaciéon minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos

tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal. Las personas aspirantes deberan redactarlo de
modo que faciliten su lectura por aquel usando una grafia clara y legible, evitando en la medida de lo posible

la utilizacion de abreviaturas u otros signos no habituales que dificulten su interpretacion.

10. Publicacion de las calificaciones finales

Una vez realizados los tres ejercicios, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Cabra el anuncio de las calificaciones finales, determinadas por la suma de

las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, y ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion se aplicaran los siguientes criterios por este orden: mejor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, mejor puntuacion la obtenida en el segundo ejercicio, y, en caso
de continuar el empate, se dilucidara atendiendo al mayor nimero de respuestas acertadas en el primer

ejercicio tipo test, menor numero de errores y menor numero de respuestas en blanco.

En caso de persistir la igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose la prelacion por la letra resultante del sorteo publico Unico que para todas
las convocatorias que se celebren durante el afio realice la Administracion General de |la Junta de Andalucia,
vigente en el momento de la publicacién de la resoluciéon por la que se aprueba la lista provisional de

personas admitidas y excluidas.

11. Superacion del proceso selectivo

El Tribunal hara publico el anuncio de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
obteniendo solamente plaza los candidatos con las mejores puntuaciones hasta el limite de plazas
convocadas, no pudiendo proponer al érgano convocante un numero superior a estas. Cuando haya

propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la
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cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias del personal seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podréa requerir al Tribunal relacion complementaria
de personas aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su posible nombramiento como

funcionario de carrera.

La relacion sefialada en el parrafo anterior sera elevada por el Tribunal al Alcalde del Ayuntamiento de
Cabra para que formule el correspondiente nombramiento como funcionario de carrera. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo

de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion.

12. Presentacion de documentacion y nombramiento

Los candidatos propuestos conforme a lo previsto en la Base anterior presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Cabra, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista
de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos del

cumplimiento de los requisitos que exigidos en la presente convocatoria.

Quien tuviere la condicion de personal funcionario de carrera estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion de la que dependa, acreditando su condiciéon y cuantas

circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el interesado no presentara la
documentacion necesaria o conforme a la misma se comprobara que no reuniera alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrado funcionario de carrera ni tomar posesion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion en el presente

proceso selectivo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el Alcalde del Ayuntamiento de Cabra, la persona
nombrada debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Quien no lo hiciere en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera el
derecho a adquirir la condicién de funcionario. La resolucién de nombramiento se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Coérdoba.

En el momento de la toma de posesion, el personal nombrado prestara juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion, del

Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

13. Constitucion de una bolsa de personal funcionario interino

Finalizado el proceso selectivo se procedera a constituir una bolsa de personal funcionario interino en la
que se incluira a las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso
selectivo conforme a lo previsto en la Base novena de esta convocatoria y estara vigente durante un periodo

maximo de 4 afos a contar desde que se produzca la resolucion que constituya dicha bolsa.
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La constitucion de esta bolsa tienen como finalidad atender a la realizacién de nombramientos de
caracter temporal para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, siempre y cuando se dé alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.

El orden de llamamiento de la bolsa vendra dado por el orden de mayor a menor calificaciéon final
obtenida por las personas aspirantes a la que se refiere la Base décima de esta convocatoria sin poder
acudir al siguiente salvo renuncia o falta de contestacion al llamamiento por parte del primero, y asi

sucesivamente con los siguientes clasificados en funcién de la suma global de las calificaciones obtenidas.

Requerida por correo electronico la persona a nombrar a la direccidn electronica indicada por esta en su
instancia de participacion en el proceso selectivo, la misma debera contestar al llamamiento en un plazo
maximo de dos dias habiles, ya sea aceptando el mismo -en cuyo caso habra de acompafar a la solicitud la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos contemplados en la Base tercera de esta
convocatoria-, o bien, renunciando justificadamente el mismo. Se consideran motivos justificados de
rechazo del llamamiento que, en todo caso, deberan ser debidamente acreditadas por el interesado en su

contestacion al llamamiento los siguientes:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, lo que resultara acreditado mediante informe de

vida laboral actualizado a fecha del aquel.
b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, por enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o licencias
-embarazo, parto, lactancia, adopcion, acogimiento, baja maternal o paternal, enfermedad grave de un

familiar, etc..-.
d) Por causa de violencia de género.
e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

La falta de respuesta al llamamiento en el plazo concedido al efecto, el rechazo al lamamiento sin causa
justificada o el rechazo efectuado una vez haya tenido lugar el nombramiento y la consiguiente toma de
posesion del candidato comportara la pérdida de su posicion en la bolsa, pasando al ultimo lugar de la

misma de cara a siguientes llamamientos.

14. Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de los aspirantes constituye el sometimiento expreso a las

bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse

potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
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o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante ello, los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recursos si lo

estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo adoptado.
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ANEXO | - MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial. Principios

constitucionales. Los valores superiores en la Constitucion Espanola. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias de las libertades y

de los derechos fundamentales. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion Espafola, atribuciones de la

Corona en la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales: configuracidon constitucional, composicién, régimen de funcionamiento y
atribuciones conferidas por la Constitucion Espafiola. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de

leyes.
Tema 5. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion Espafiola.
Tema 6. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales en la Constitucion Espafola

Tema 7. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. Ley Organica del Poder Judicial. Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de

organos jurisdiccionales y funciones.

Tema 8. Regulacion constitucional en materia de Economia y Hacienda. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion Espafiola. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafiola y en su Ley Organica. Composicion,

designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas

empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos superiores. La
Organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del

Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de

Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.
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Tema 14. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en la Constitucion y en

los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 15. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:

composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 16. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises

miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 17. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Los Tratados Internacionales. Tipos de disposiciones legales.
El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. EI Procedimiento de elaboracién. Limites. El

control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de

financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.
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ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque Primero

Tema 19. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de

medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus

medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La

accioén de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.. ElI procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La

sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el

procedimiento.

Tema 25. Procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La

adopcion de medidas provisionales.

Tema 26. La instruccién del procedimiento administrativo. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados. Terminacién del
procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de

no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 27. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo

comun.
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Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el

régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 29. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos

administrativos y contratos privados.

Tema 30. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato. Régimen de invalidez:
supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso

especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,

precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 32. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La proteccion de datos

y el acceso a la informacion en la normativa sobre transparencia administrativa.

Tema 35. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género

de Andalucia.

Tema 36. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Regulacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Bloque Segundo

Tema 37. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas
de gestidn de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios publicos. La iniciativa econémica

publica y los servicios publicos.
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Tema 38. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la

Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y

sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 42. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras

administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 43. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos

humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 44. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisiéon de los puestos de trabajo: sistemas

de provision.

Tema 45. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico: Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y

régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 47. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la
Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacién

del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 48. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion.
Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes

del Derecho Financiero.
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Tema 49. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos:
legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad.
Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion

y ejecucion del gasto publico.

Tema 50. Aplicacién del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de las

normas financieras en el espacio. La interpretaciéon de las normas financieras.

Tema 51. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el
ordenamiento espanol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los
ingresos publicos.

Tema 52. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

Tema 53. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de

Compensacion Interterritorial.

Tema 54. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las

Haciendas Estatal, Autonémica y Local.
Bloque Tercero

Tema 55. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y

Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 56. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblaciéon municipal.
El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en

la gestion municipal.

Tema 57. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.
El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los

grupos politicos.

Tema 58. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno

Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 59. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y

competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda
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local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y

la prestacion de servicios municipales.

Tema 60. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de

acuerdos. Las Actas.

Tema 61. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La

comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 62. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 63. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con

sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales
y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de

confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 65. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga

presupuestaria.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y
niveles de vinculacion juridica. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 67. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo

medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 68. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacién
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las

operaciones financieras.

Tema 69. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Los controles
financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. El
control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
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Tema 70. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los

procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 71. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no

tributarios.

Tema 72. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucidon. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los

Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 73. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos
para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 74. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.

Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 75. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo

provincial.

Tema 76. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones,

instalaciones y obras.

Tema 77. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 78. Tasas. Principales diferencias con los precios publicos.

Tema 79. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 80. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La

representacion. La transmision de la deuda.

Tema 81. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto

y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 82. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de
los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La consulta

tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
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Tema 83. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la

prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 84. La recaudacién de los tributos. El procedimiento de recaudacidon en periodo voluntario.

Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 85. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacién, titulos para la ejecucion y
providencia de apremio. Desarrollo del procedimiento de apremio. Aplicaciéon e imputaciéon de la suma
obtenida. Terminacién del procedimiento.

Tema 86. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

Tema 87. La inspeccion de los tributos de las Haciendas Locales. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacién, la comprobaciéon de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. La inspeccién de los recursos no

tributarios.

Tema 88. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspecciéon de los Tributos.

Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.

Tema 89. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de

graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 90. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito local. El recurso de

reposicion. Procedimientos especiales de revision.
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